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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
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inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani
cunr.39 | 49 0% 2022

in temeiul Legii nr. 62/2011, republicata, intre:

1. MEMORIALUL IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI
EMINESCU” cu sediul/domiciliul in loc. Ipotesti, jud. Botosani, cod fiscal 3503619,
telefon 0371020346, denumit in continuare unitate, in calitate de angajator,
reprezentata prin doamna Ala Sainenco — Manager,

2. Sindicatul ,IMPACT" Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str. Maxim Gorki,
nr. 4, cod postal 710171, judetul Botosani, tel/fax 0752447994 / 0231586402, e-mail:
sindicatulimpact@yahoo.com, site: www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat reprezentativ la
nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” prin Sentinta
civila nr. 934/28.10.2021 pronuntata de Judecatoria Botosani, denumit in continuare
sindicat, reprezentat prin Camelia Socianu — Presedinte,

a intervenit urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
Contract colectiv de munca la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
"Mihai Eminescu”, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul de ,unitate” desemneaza
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”, denumit in
continuare angajator:;

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si
produc efecte in toate compartimentele, unitatii.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca:

- conditiile de munca si protectia muncii:

- timpul de munca si timpul de odihna;

- formarea si perfectionarea profesionala:;

- drepturile Sindicatului "IMPACT” Botosani si ale reprezentantilor acestuia:

- drepturile si obligatiile salariatjlor.

Art. 3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncs
la nivelul Memorialului Ipotesti se va face in scris $i va face obiectul unei negocieri intre
cele doua parti.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se va comunica in scris celeilalte
parti semnatare si se va inregistra la sediul fiecarei dintre cele doua parti.
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(3) Negocierile cu privire la modificarea propusa vor putea incepe dupa cel
mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare
de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cat si in cazul denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sa nu
declanseze greve, iar la nivel de unitate s& nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Art. 4. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte
ca si contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in
conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea si interpretarea prevederilor contractului colectiv de munca
se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) In caz contrar, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute in prezentul contract colectivde munca la nivelul unitatii.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii
pentru angajator si angajati.

Art. 8. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea prezentului contract colectiv
de munca si a oricaror alte comunicari, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat
salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a divergentelor intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui
comisia paritara la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai
Eminescu”.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt
stabilite prin Regulamentul din Anexa nr.1 la prezentul contract.

(3) Unitatea si Sindicatul ,IMPACT" Botosani se recunosc drept parteneri sociali
permanenti si convin sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei
paritare constituita la nivelul institutiei.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

Art. 11. Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12. (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicat, cu
privire la sindicate si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se
initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 13. (1) Prezentul contract colectiv de muncéa se incheie pe o perioada de 24
luni de la data inregistrarii la ITM.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncéa va fi pus in
concordanta cu modificarile survenite.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol se
aplica de drept prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si contractului colectiv de
munca aplicabil. :
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(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii unui nou contract colectiv
de munca la nivelul Memorialului Ipotesti, potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor Si
patronatelor reprezentative.

) CAPITOLUL I .
|. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul
individual de munca, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 15. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel national, la nivelul
unitatilor de culturd si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical3, sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munci. In
acest sens, din comisiile de angajare s$i sustinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Nedesemnarea unui observator de catre sindicat in termen de 3 zile de la data primirii
comunicarii constituie indeplinirea obligatiei prevazute de prezentul articol.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator cu
respectarea legislatiei in vigoare si se comunica Sindicatului JIMPACT" cu cel putin 24
de ore inainte de data desfasurarii concursului.

(4) Angajatorul se obliga si comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului
IMPACT, posturile disponibile, cu cel putin 10 de zile calendaristice Tnaintea scoaterii
lor la concurs, la toate nivelurile de organizare, cu exceptia cazurilor de forta majora
definite prin lege.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumitd salariat, se obliga s& presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii,
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM, daca salariatul solicita consultanta din partea organizatiei
sindicale, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, In baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi modificat, daca este cazul.

(6) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor,

in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de ..
o

munca in forma scrisa revine angajatorului.
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(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca i confer
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheieri sau modificirii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente -

a. identitatea partilor:

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul

sa munceasca in diverse locuri:

C. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum sifisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

€. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f. riscurile specifice postului:

g. data de la care contractul urmeaza s3 isi produca efectele:

h. in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

I. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J. conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

K. salariul de baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

|. durata normals a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana:

M. indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditile de

munca ale salariatului:

N. durata perioadei de proba.

(12) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca
$i In continutul contractului individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executarii contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de |a data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutad in mod expres de
lege.

(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

(15) In situatia in care angajatorul nu Tsi executa obligatia de informare, salariatul
este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei
de informare.

(16) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate
$i cuprinse in contractul individual de munca $i alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea s3 fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.
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(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care
solicita angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii s&i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 17. (1) incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile unitatii cu respectarea prevederilor art. 15, alin 4. din prezentul
CCM.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 18. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil,
in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decét o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de prob3 in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase, cu informarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trej persoane pe perioade de proba
pentru acelasi post este interzisa.

Art. 19. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilititi pentru cumulul de functii.

Art. 20.(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui
care angajeaza fara consultarea n scris a reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, in ceea ce priveste gasirea de solutii pentru protectia sociala a
salariatilor.

(2) In cazul absentei raspunsului scris la consultare a partii sindicale in termen
de 3 zile lucratoare si a identificarii unor solutii favorabile ambelor parti, desfacerea
contractului individual de munca se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art. 109
din prezentul contract colectivde munca.

Art. 21. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul cadru aprobat prin Ordinul
Ministrului muncii nr. 64/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Il. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 22. Drepturile si obligatile privind relatile de munca dintre angajat §f *\
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentttui~ ;, . ~
contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca cu respectarea ——
legislatiei in vigoare. _ /
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Art. 23. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de muncs. Orice tranzactie prin care se urmareste
renunfarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 24. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic $i saptamanal;

¢) la concediu de odihni anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament:

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala:

h) la informare si consultare:

i) de a lua parte Ia determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca:

J) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectiv si individuala:

) de a participa la actiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare $i colaborare la
locul sau de munca de catre seful ierarhic superior:

P) saise respecte dreptul de subordonare doar fata de seful ierarhic;

q) sa-si informeze seful direct, eventual angajatorul de orice incilcare a
drepturilor sale:

r) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitarii drepturilor sale:

s) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in orice demers de aparare a
drepturilor sale, inclusiv in toate situatiile Tn care i este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si competentele
corespunzatoare pregatirii profesionale;

b) de arespecta disciplina muncii:

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, regulamentul
de organizare si functionare $i codul de conduitd a personalului contractual;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el $i angajator pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care a luat cunostinta n timpul executarii contractului, in conditiile stabilite
in regulamentele interne, Tn contractul colectiv de munca sau in contractul individual de
munca;

h) sa transmita unitatii sau sindicatului reprezentativ orice situatie de risc care i

poate pune in pericol viata, sanatatea sau libertatea sa si a colegilor.
Art. 25. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii;
b. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile |
si ale contractului colectiv de munca aplicabil; \
C. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL
. MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”
VALABIL PENTRU ANII 2022 ~2024




€. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, in conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern:

f. sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora:

g. sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munc3 $i asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectivde munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economics Si
financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditjile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

J)  Angajatorii au obligatia sa informeze $i sa consulte reprezentantii angajatilor,
potrivit legislatiei n vigoare, cu privire la: evolutia recents $i evolutia probabild a
activitatilor si situatiei economice a unitatii; situatia, structura si evolutia probabila a
ocuparii fortei de munca in cadrul unitatii, precum si cu privire la eventualele masuri de
anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor
de munca; deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, n
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia
romana privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor
colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitatii:

k) sa sustina respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

) sa verifice sesizarile salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale din unitate;

m) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

lll. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 26. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile $i in conditiile prevazute de prezentul contract si
de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente: PRl
a) durata contractului: ¥ CE
b) locul muncii:
c¢) felul muncii:
d) conditiile de munca;
e) salariul:
~__ ) timpul de muncs si timpul de odihna. _
s CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL
.« MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”
AVA! VALABIL PENTRU ANII 2022 —2024




& . MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”

Art. 27.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncs decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul Tsi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucréari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sdu de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditile prevdazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari
in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(7) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(8) Th mod exceptional, perioada detaséarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de
contractul colectivde munca aplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(12) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de Ia angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(13) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu Tsi indeplineste integral si
la timp toate obligatile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(15) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ei nu Tsi Indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), salariatul detasat
are dreptul de a reveni la locul sau de munci de la angajatorul care I-a detasat, de a se
indrepta impotriva oricruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a
obligatiilor neindeplinite.

Art. 28. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca méasurad de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile
prevazute de codul muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Mirs . R £

Art. 29. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interverﬁ;&_ld'é”
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
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(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre
angajator.

Art. 30. (1) La suspendarea contractului individual de munca locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfe| vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu contract
de munca pe perioads determinata.

(2) Revenirea la locul de munca fnainte sau Ia expirarea perioadei de
suspendare, se face cu informarea angajatorului si a reprezentantilor organizatiei

salariatul in cauza.

Art. 31. Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesara consultarea reprezentantilor Sindicatului JMPACT”, daca
salariatul este membru de sindicat al acestuia.

Art. 32. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele

situatii:
a) concediu de maternitate:
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:
c) carantina;
d) exercitarea unej functii In cadrul unei autoritati executive, legislative ori

judecétoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unej functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora:

g) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacs in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de muncs inceteaza de drept;

i) n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru Cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

) concediu paternal:

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale Si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea Ia greva;

(2) Contractul individual de munca este suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, contractului individual de munca, precum si prin regulamentului intern.

Art. 34 (1)Contractul individual de munca poate fi Suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
Sau acesta a fost trimis in judecats pentru fapte penale incompatibile cu functi
detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotararii judecétoresti:

b) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarda
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale say similare;

c) pe durata detasarii: \o -

d) pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor AN 7
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daci se constati nevinovatia celui in
cauza, salariatul fsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor Si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 35. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoars activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 36. (1) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu fara platd in toate
situatiile prevazute de lege.

(2) Durata maxima pentru care unui salariat i se aproba cererea de concediu
fara plata pentru interese personale este de 3 luni/an. Intr-un interval de 2 ani un
salariat nu poate beneficia de concedii fara plata a caror duratd cumulati este mai
mare de 6 luni.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru interese personale poate fi aprobata
daca a fost depusa cu minim 5 zile anterior datei la care ar urma sa inceapa efectiv
concediul solicitat, aprobata in prealabil de citre seful ierarhic superior,

(4) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu de studii/formare profesionala
platit, in conditiile legii, dup& cum urmeaza:

Personalul contractual:

- studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal

- 9 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an
terminal si pentru studii postuniversitare/master/doctorat

- studii PL sau SSD - 3 zile pentru an neterminal

- & zile pentru an terminal
Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 5 zile Tnainte de data primei
zile de concediu solicitat.
Fiecare solicitant trebuie s& facd dovada urmarii cursurilor respective printr-o
adeverintd in care sa fie mentionate unitatea de invatamant, specializarea si anul de
studii.

V.INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 37. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, n cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 38. Contractul individual de munc3 existent inceteazs de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si
in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortji
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare: la data comunicarii deciziei de pensie in caz
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pe
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncéi,,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotér \s\e., ity
judecatoreasca definitiva:
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€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare:;

f) ca urmare a condamnarii |a executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti:

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura

judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata:

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 39. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectati de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncs aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncs
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de Tndeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 40. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
Sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca poate nceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca consultarea organizatiei sindicale reprezentative a fost facutd cu 3
zile inainte de data concedierii.

Art. 41. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varst3,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului Ia greva si a drepturilor
sindicale.

Art. 42. (1) Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor |i se asigura
protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare
exercitarii functiilor lor. "

(3) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele ATlop. 4
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinitgar,., v,
mandatului pe care l-au primit de |a salariatii din unitate. < " f(

Art. 43. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: \“I':I_.'i\

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical o

@@m@L___________________ /,
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA iNCHEIAT LA NIVELUL 12/

"~ MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”
o\ VALABIL PENTRU ANII 2022 -2024 /

D



b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata n care femeia salariats este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de panala 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat:

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

) pe perioada concediului fira plata acordat in conditiile contractului colectiv de
munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
Ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 44. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
Se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat.

Art. 45. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupi indeplinirea
de catre angajator a cercetrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariatii din cadrul
Memorialului Ipotesti, se va efectua de o comisie de disciplind, in conditiile
regulamentului intern, cu informarea organizatiei sindicale.

Art. 46. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 44 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept Tn temeiul art. 43, lit. g), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionals sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau,
dupa caz, capacitatii de muncs stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de Ia comunicarea
angajatorului  conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expre
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit. CENYS,

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termeful NATION A,
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala dey, .~ STupy,
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedie a, e /)
salariatului. N
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Art. 47. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de muncd determinati de desfiintarea
locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si sa aiba o cauza reald
Si serioasa.

Art. 48. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 49. (1) In cazul concedierii colective salariafii beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor legale.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator
impreuna cu reprezentantii Sindicatului ,IMPACT”, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar consultarea aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative planul de masuri menit
sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care, dupa adoptarea unor acte normative sau administrative ce
determina concedieri colective la Memorialul Ipotesti, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii conform legislatiei specifice,

(6) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile prevazute de lege, consultari cu Sindicatul JMPACT", cu privire cel putin
la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a
salariatilor concediati..

(7) Tn situatia in care unitatea Isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda
activitatea Tn aceeasi perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba dupa
restituirea compensatiilor primite la concediere.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7)
nu isi manifesta expres consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul
de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase
vacante.

Art. 50. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului, a cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati.

Art. 51. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare. .

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, ¢ TORIALUL
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz. ’

(3) In perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru cautarea
loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 2 ore pe zi, separat sau cumulat.

Art. 52. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea: S
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b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate i termenul in care
salariatii urmeaza s3 opteze pentru a ocupa un loc de muncs vacant, in conditiile art.
64 din Codul muncii.

Art. 53. Decizia de concediere produce efecte de I data comunicarii ej
salariatului.

Art. 54. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 55. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decéat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 56. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ej $i va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate $i cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art. 57. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continus sa Tsi produca
toate efectele. In aceasts perioada salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucritoare in cazul
salariatilor cu functii de executie, respectiv 30 de zile lucratoare in cazul salariatilor cu
functii de conducere. Aceasts perioada va fi expres specificata pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care cererea de demisie nu este urmats de o perioada de
preaviz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(8) In situatia Tn care n perioada de preaviz contractul individual de muncs este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de muncs inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi ndeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 58. (1) in cazul reorganizarii, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite
prin consultarea cu reprezentantii sindicatului.

(2) In cazurile Tn care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul cu
consultarea sindicatului vor stabili posturile reduse si salariatii care urmeazs sa fie
disponibilizat;.

CAPITOLUL 11l
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 59. (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unuj/
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art. 17,
— 191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salaria
in domeniul securitafii si sanatati in muncs, potrivit Legii nr. 319/2006, a Hotirarh".
Guvernului nr. 1425/2006. Ia nivelul unitatilor vor fi desemnat; reprezentantii lucratorilor
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cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca conform art. 17 din
HG nr. 1425/2006.

(3) in stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie s3 vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfagurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se
procedeze la compensari banesti sau de oricare alta natura;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncé si prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau, dupa caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii:

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza
cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale de la nivelul respectiv, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

e) partile sunt de acord ci, in sistemul de asistentd sociala, conditii
corespunzatoare de lucru nu pot exista fira asigurarea bazei materiale a activitatii
instructiv — educative, medicamentelor, materialelor igienico-sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 60. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacéa un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea $i sanatatea in munca nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 61. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

C) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal:

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitatii $i sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 62. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare $i pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

€) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea

locurilor de munca si alegerea echipamentelor $i metodelor de munca si de

productie, in vederea atenuirii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii:

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau/cu

ceea ce este mai putin periculos:

g) planificarea prevenirii: o MiNge

h) adoptarea méasurilor de protectie colectiva cu prioritate fatéa de masurile _ 2

protectie individuali: S
i) aducerea la cunostinta salariatilor a_instruim@rﬂre_spunzéto% /)

/
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Art. 63. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in muncs angajatorul se
consulta cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 64. Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 65. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si s&natatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, Impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in muncé si
cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 Iuni. in toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Art. 66. (1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat s& garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatafii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 67. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariatj.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sa
impuna angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase,
pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra
organismului uman.

Art. 68. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art. 69. Partile convin ca furnizarea unor servicii in concordanta cu standardele
minime de calitate specifice pot fi realizate doar respectandu-se standardele de
personal aprobate pentru institutiile muzeale.

Art. 70. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual
de munca.

(2) Rezultatul controalelor inopinate vor fi aduse la cunostinta Sindicatului
JIMPACT" Tnainte de stabilirea unei masuri.

(3) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaz3 inlaturarea efectelor acestora.

Art. 71. (1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad
complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivs sau, dupa caz, nu corespun
conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poat g
ceruta atat de patron, cat si de sindicate, in caz de divergenta in ceea ce priv ‘tei,
calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita||de pE STV Ee
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti. JHAL B

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificare DY
normelor de munca vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.
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Art. 72. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurari
unor servicii corespunzatoare.

(2) In cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, inainte de durata normala negociats, se va proceda la inlocuirea acestuia pe
baza unui document doveditor.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentuluj de lucru prevazut de lege,
administratia cere o anumita vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre administratie

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare
beneficiazd de un concediy de odihnad suplimentar de 9 zile lucratoare, iar pentru
functia de restaurator care lucreaza cu substante toxice, numarul de zijle de concediu
de odihna suplimentar este de 10 zile lucratoare.

Art. 73. (1) Angajatorul este obligat s& asigure, la termenele legale, examinarea
medicala gratuita $i completd, precum $i decontarea analizelor medicale necesare
desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(3) La nivelul Memorialului lpotesti — Centrul National de Studii "Mihai
Eminescu” se pot asigura pentru salariati si alte prestatii medico-sanitare, stabilite de
comun acord de partile semnatare ale prezentului CCM.

Art. 74. n toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.

Art. 75. (1) Contravaloarea $i intretinerea echipamentului de protectie se suporta
integral de catre angajator. Conditiile concrete $i criterile de acordare a acestor
echipamente de protectie sunt reglementate conform legii.

(2). Prin contractele colective de munca la nivel de unitate sau institutie se vor
stabili parametrii de microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea
luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programele de control al
realizarii masurilor stabilite.

Art. 76. (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectia muncii nu este
suficienta daca nu este cunoscuta, Tnsusitd si aplicatd in mod constient de catre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele $i instructiunile de
protectia muncii.

Art. 77. (1) In vederea mentinerii i imbunatétirii conditilor de desfasurare a
activitatii, unitatea va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de

a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare);
c) diminuarea pani la eliminarea treptata a emisiilor poluante.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza, cu
exceptia cazurilor cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angajatii din
unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor
de serviciu in aceasts situatie, in acest sens evitdndu-se pe cat posibil s3 se puna in
pericol bunurile din gestiune.

(3) Angajatorul asigurs amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotat
Cu apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totala, a
emisiilor poluante din unitate.
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Art. 78. Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor sia
tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract.

Art. 79. (1) Angajatorul se obliga s& nu refuze angajarea sau, dupa caz,
mentinerea in muncé a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 80. (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical.

(2) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, la data de 10 ale fiecirei
luni pentru luna precedenta.

Art. 81. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul
institutiei de catre administratie astfel incat s3 acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate. Proiectul va fi intocmit in urma consultarilor cu
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca siva fi
aprobat de catre autoritatile competente.

Art. 82 (1) Angajatorul are obligatia de a stabili salariile si drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depus3
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 83. (1) Memorialul Ipotesti poate acorda lunar premii de excelenti pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, conform art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017, n limita a 5% din cheltuielile
cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in
statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, conform legii in
vigoare.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se seama de
evaluarea criteriilor prevazute in lege. Sumele nedutilizate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de
baza minim brute pe tard garantate in plata si se stabilesc de catre angajator in limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea Sindicatului "IMPACT” Botosani. 4

Art. 84. (1) Indexarea salariilor se face potrivit legii. ¥ CE

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexarii. p

Art. 85. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inain ?ﬁz'—{!{ "
oricaror obligatii banesti ale unitatii.
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(2) in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL V )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 86. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 87. Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagd durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 88. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou3 zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 89. (1)Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncé. ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.

Art. 90. (1) Personalul care Isi desfasoarad activitatea 5 zile pe saptamana,
beneficiaza de repaus sdptamanal sambita si duminica.

(2) Personalului care Tsi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale i se asigurd repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

(3) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune, in
situatii de fortd majora, numai in scris $i cu acordul scris al salariatului care poate fi
asistat de reprezentantul sindicatului.

Art. 91. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul
saptamanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 92. Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 93. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munci este impartitd in doud perioade: o
perioada fixa in care personalul se afli simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 94. Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncé prestate de
fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatului verificarea acestei eviden 7
prin avizarea pontajului.

Art. 95. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de m
saptamanal este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, \gu.,
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii- . qn
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. N
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(3) Pentru efectuarea orelor de muncs suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentarad exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 96. (1) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normal a activitatii, repausul saptamanal poate fi
acordat si Tn alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) Zilele libere cuvenite pentru repausul saptamanal (48 de ore consecutiv) vor
fi acordate in cursul saptamanii urmatoare conform solicitarii salariatului, fars a fi
afectata desfasurarea activitatii institutiei.

Art. 97. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauza de mas3 $i la alte pauze, cu o durata de 30 de minute,
inclusa in programul normal de lucru.

Art. 98. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art. 99. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si religioase, dup& cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembirie:

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 100. (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu
consultarea sindicatului si se aduce la cunostinta fiecarui salariat sub semnatura.

(2) Femeile care alapteazi beneficiaza. Ia cerere, de fractionarea programului de
munca si reducerea acestuia cu 2 ore zilnic si beneficiaza de vechime integrala n
munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu Si
la deteriorarea conditiilor de muncé sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 101. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesi %
renuntari sau limitari. Ltl m

Art. 102. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de z‘i{@,;
lucratoare. N
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(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de
activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual $i in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-
0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(6) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract
colectiv de munca va fi prevazuta in contractul individual de munca.

(7) Durata minima efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime intre 0-5 ani — 20 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime intre 5-15 ani — 21 de zile lucratoare;
C) pentru o vechime de peste 15 de ani — 25 de zile lucratoare

(8) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat, incadrat in unitatile
bugetare, are dreptul la un concediu de odihni platit, stabilit in raport cu vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

— 24 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de panala 5 ani;
— 26 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;
— 28 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

(9) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

(10) in situatii de forta majora sau pentru interese urgente, angajatorul poate
solicita intreruperea concediului de odihna.

(11) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnad anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

.Art. 103. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alt perioada decat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

(4) Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micad decat salariul de bazs,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiv
prevazute in contractul individual de munci. if

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a dreptur dfrx,_;;_.
salariale prevazute la alin. (4) din ultimele 3 |uni anterioare celei in care este efect Ak

concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. e ST f/
(6) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel -
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu. /
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Art. 104. (1) Memorialul Ipotesti acordd prime de vacanta numai sub forma de
vouchere de vacanta pe suport electronic in conditiile legi.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare fiind
destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice n conformitate cu
prevederile legale.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilits de angajator sau la data
incetdrii raporturilor de munca, salariatul are obligatia sa restituie angajatorului

(4) Voucherele de vacanta vor fi folosite doar pentru achizitionarea de servicii
turistice numai de la unitati autorizate care auy incheiate contracte cu unitatile emitente
de vouchere de vacanta $i care detin licenta de turism sau certificat de clasificare, dupa
caz, emise de Autoritatea Nationala pentru Turism $i care sunt valabile la data incheierij
contractului. Lista unitatilor turistice autorizate va fi transmis3 unitatilor emitente de
catre Autoritatea Nationala pentru Turism prin publicarea pe site-ul oficial propriu.

(5) Comercializarea voucherelor de vacanta de citre angajati, angajator,
unitatile afiliate si structurile de primire turistice sau diminuarea valorii nominale a
voucherelor de vacanta utilizate de angajati constituie contraventie si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 105. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihns.

Art. 106. Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentafi de sindicat, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform
prevederilor legale.

Art. 107. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, in baza documentelor Justificative, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria civila/religioasa a salariatului;

b) 5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat
un curs de puericultura;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria civila/religioasa a unui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului sau al unei rude a salariatului, pana
la gradul Il inclusiv (parinti/socri, copii, frati/cumnati, bunici);

€) 0 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data
respectiva sau la diferenta de o zj lucratoare;

f) o zilucratoare pentru controlul medical anual.

g) donatorii de sange, conform legii;

h) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in
alta localitate.

) CAPITOLUL V|
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 108. In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii in scris &
reprezentantilor sindicatului cu privire la indeplinirea conditilor de legalitate al
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz:
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionala;
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C) adresa fnaintati la Agentia Judeteans de Ocupare a Fortei de Munca prin
care s-a solutionat reconcilierea.

Art. 109. (1) La aplicarea masurii de incetare a raporturilor de munca sau, dupa
caz, de serviciu, se vor avea in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca sunt indeplinite conditile de pensionare, prevazute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale
individuale, realizata in conditiile legii;

C) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate in conditiile legii;

d) masura s& afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere:

e) dacd masura ar afecta 2 soti care lucreaza in aceeasi unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul
cel mai mic:

f) masura sa afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au in
ingrijire copii, Intretin&torii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel
mult 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare:

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazul.

(2) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta
un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de
prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita
despagubiri pentru perioada rimasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 110. (1) Unitatea care isi extinde sau Tsi reia activitatea intr-o perioads de 9
luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru
motivele ce nu tin de persoana salariatului are obligatia sa incunostinteze n scris
despre aceasta organizatiile sindicale si s3 faca publicd masura.

(2) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10
zile lucratoare de la data primirii - comunicarii, pentru a-si manifesta expres
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) Angaijatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1),

(4) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii Memorialului Ipotesti au
dreptul de a rdmane la acelasi loc de munca, dupj caz, compatibil cu specificul unitatji.

Art. 111. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta Tsi primesc
drepturile potrivit legi.

Art. 112. Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei n
vigoare. La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte
drepturi.

Art. 113. In cazul accidentelor survenite Tn procesul muncii sau in legatura cu
munca, angajatorul este obligat s3 ia masurile legale ce se impun.

de masa angajatorul are obligatia de a acorda norme de hrana in conditiile legii.

Art. 115. Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator cu dovada
documentului justificativ.

Art. 116. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in

a o F— ' . i . e
varsta de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu ZATEMOR N

ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.
Art. 117. Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele ciar,g/
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la \bge"-’/

lor.
Art. 118. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin
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prevenire si combatere a situatiilor de violenta si hartuire la locul de munca, conform
anexei nr. 3.

CAPITOLUL VI 5
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 119. (1) Prin termenul de formare profesionald se ntelege orice procedura
prin care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile  abilitate  conform legislatiei in vigoare cu conditia ca aceasta
calificare/perfectionare s fie in interesul institutiei.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate. Unitatea
va permite angajatilor desemnati de Sindicatul JMPACT” sad urmeze cursuri de
pregatire pentru actiuni sindicale si relatii de munca, cu durata de pana la 15 zile,
pentru un numar de cel mult 2 de salariati anual, timpul respectiv fiind considerat timp
de lucru, fard afectarea drepturilor salariale. Beneficiarii acestei prevederi vor face
dovada participarii la aceste cursuri. Partile convin ca desemnarea acestor persoane sa
nu afecteze buna desfasurare a activitatilor din cadrul fiecarui compartiment al
institutiei. Decontarea acestor cheltuieli se va face Cu respectarea prevederilor legale.

(5) Formarea profesionalad a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata Si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute n bugetul de
venituri i cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art. 120. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinats de restructurari socio-economice:

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului:

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 121. Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de

servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizat la locul de munca:

e) formare individualizata:

f) efectuarea de studii superioare specifice domeniului de pregatire - in funcfle, » . "

de necesitatile unitatii:
g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 122. (1) Memorialul Ipotesti are obligatia de a asigura participarea Ia

programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.
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(2) Cheltuielile cu participarea Ia programele de formare profesional, asigurata
in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 123. (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de catre
angajator, cu consultarea Sindicatului JMPACT" Botosani si va fi adus la cunostinta
salariatilor. Planul de formare profesional3 va fi elaborat pana la data de 31 decembrie
a anului curent pentru anul urmator.

(2) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea
salariatului in cauza, cu aprobarea sefului sau direct.

(3) a) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

b) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salariat potrivit lit.
a), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodat3 angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

In situatia prevazuta la alin. (4) indemnizatia de concediu va fi stabilita
conform art. 103 alin.5. Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit
prevazut la alin. (4) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la
alin. (3) lit. b.

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 124. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale pot participa la stagii de adaptare
profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate muzeals, salariatii care au lucrat in alta unitate cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd@ o pericada de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de céatre angajator.

Art. 125. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesionaléd cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Art. 126. (1) Reprezentantii Sindicatului JMPACT" participa, in calitate de
membru cu drepturi depline, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregatirea si
perfectionarea profesionala.

(2) In situatia in care in cadrul comisiei de promovare, respectiv a comisiei de
testare exista diferente de opinii intre reprezentantii administratiei si ai sindicatului,
partile convin ca in documentele de concurs s3 fie incluse opinile separate sau
obiectiile persoanelor in cauza.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 127. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salarie\a";ff;, 4
libertatea de opinie. N
Art. 128. (1) a) Reprezentantii Sindicatului JMPACT” participa, in calitate de

invitat, la sedintele Consiliul Administrativ.
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b) Reprezentantii Sindicatului JMPACT" pot participa la toate sedintele
Consiliului Judetean Botosani si la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul
acestora, ori de cate ori se dezbat proiecte de hotarari care vizeazs activitatea
Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii "Mihai Eminescy’”.

(2) La cererea expresi a membrilor sindicatului, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art. 129. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 129 alin. (1) si a ordinei de
zi se face in scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

(2) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, din Legea nr. 62/2011,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor ori va asigura acestora accesul la
informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(3) Angajatorii si sindicatele I$i vor comunica reciproc si in timp util hotararile
privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art. 130. (1) Pentru liderii grupelor sindicale constituite la nivelul Sindicatului
IMPACT Botosani se aproba modificarea programului lunar de lucru pentru o zi pe luna
! lider, cu conditia recuperarii orelor respective

(2) in cazurile prevazute la alin.(1) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreaza integral.

Art. 131. (1) Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul
si dotarile necesare functionarii sindicatului.

(2) Unitatea, asa cum este definits in sensul prezentului contract colectiv de
munca, se obliga sa asigure in incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul,
mijloacele, si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al
unitatii.

Art. 132. In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 - Legea
dialogului social, la cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine $i vor vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si
deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform
prevederilor legale.

Art. 133. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
sindicat de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasta perioada obligandu-se s nu procedeze la angajari temporare in locul
celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcs
sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

Art. 134. Alte prevederi speciale privind drepturile $i obligatiile partilor sunt
Cuprinse in anexa nr. 2 la prezentul CCM.

CAPITOLUL 1IX
DISPOZITII FINALE

Art. 135. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate
obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
administratie.

Art. 136. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigur
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 137. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea surs
modului de finantare pentru unitati, sectii, compartimente $i servicii, externalizari servyicii %
etc., angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia e’éfe; N
obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca. X ¢

Art. 138. Partile sunt raspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor /
Pprezentului contractului colectiv de munca. B o o
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Art. 139. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 140. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale
suplimentare.

Art. 141. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Art. 142, Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile
actelor normative de natura s3 imbunatateasca prevederile prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 143. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi
produce efectele incepand cu data inregistrarii la ITM Botosani.

Memorialului Ipotesti—i Sindicatul ,,IMPACT”
de Studii )N _ Botosani
KManager, '- Presedinte,

Ala

SAINENCO

oS

Camelia SOCIANU

COMISIA DE NEGOCIERE,
Tupilus Daniel v Socianu Camelia ﬁﬂ, g,
Popoi Nicoleta fa(}/ Lemni Sebasti::ln-Ioan_g.:ér~T
Anitului Mihaela <’4—t Berescu E. Smaranda%
L
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ANEXA nr. 1
COMISIA PARITARA
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

i Comisia paritara la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii
"Mihai Eminescu” va fi compusa din 3 reprezentanti ai administratiei si 3
reprezentanti ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, desemnati de fiecare parte n
termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de
munca. Partile isi vor comunica reciproc reprezentantii in comisie imediat dupa
desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 2 invitati.

2. Comisia paritard va functiona pe toata perioada aplicarii prezentului contract
colectiv.de munci. Comisia paritara este Tmputernicitd s3 analizeze, sa
interpreteze si s& rezolve totalitatea divergentelor ce apar in aplicarea
Contractului colectiv de munci la nivelul Memorialului Ipotesti.

3. Fiecare parte poate modifica componenta reprezentantilor sdi in comisia
paritara, cu conditia ingtiintarii scrise a celeilalte parti cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea intrunirii comisiei.

4, Comisia paritara se va Intruni la cererea justificatad a oricarei parti, in termen de
maxim 5 zile calendaristice de la formularea cererii.

5. Comisia paritara este legal intrunitd cand numarul reprezentantilor este egal
reprezentata, respectiv in prezenta a cel putin 4 membiri.

6. Comisia paritara va adopta hotarari cu jumatate plus unu din numarul total al
membrilor comisiei.

7. O copie a procesului verbal intocmit la fiecare sedintd si un exemplar din

hotararile aprobate de comisia paritara se vor inmana Sindicatului , IMPACT” cel
mai tarziu in ziua urmatoare desfasurarii sedintei.

8. Comisia va fi prezidata, de catre reprezentantul celeilalte parti care a solicitat
intrunirea. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de administratie, care are
in sarcina si cheltuielile de birotica.

9. In cazul in care comisia paritara nu va reusi solutionarea problemelor supuse
dezbaterilor in termen de 7 zile calendaristice de la data solicitarii de convocare
depuse de una din parti, partile se pot adresa instantelor judecatoresti, in
conformitate cu prevederile legale.
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ANEXA. 2
PREVEDERI SPECIALE PRIVIND DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

(1) Administratia se obliga s& raspunda in scris, in termen maxim de 15 zile lucratoare

de la data inregistrarii, la orice adresa, sesizare, memoriu, protest din partea
Sindicatului ,IMPACT” Botosani.

(2) Incélcarea prevederilor prezentului contract se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens, exprimat de regula in
forma scrisa, printr-un act semnat de ambele parti. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun

(4) Orice conventie intre reprezentantii administratiei si salariati prin care se renunta
partial sau total la unele drepturi prevazute de legislatia in vigoare este nula.

(5) In toate situatiile de reorganizare, restructurare sau schimbare a denumirii
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu’”, drepturile si
obligatiile prevazute in prezentul Contract colectiv de munca se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice, Tn méasura in care
legislatia in vigoare nu are prevederi contrare.

(6) Este interzisa aplicarea preferentiald a prevederilor prezentului contract prin
tratarea diferentiatd a salariatilor in functie de postul ocupat, studii, varsta,
vechime in munca, compartimentul din care face parte, forma de angajare, functia
sau statutul salariatului, sursa de finantare a drepturilor salariale etc.

(7) Partile se obliga sa respecte legislatia in vigoare cu privire la egalitatea de sanse
intre femei si barbati si sa promoveze prevederile acesteia.

(8) Orice acord scris incheiat intre administratie si Sindicatul ,IMPACT" Botosani,
semnat de reprezentantii celor dou& parti, prin care se solutioneaza conflicte de
munca, face parte de drept din prezentul contract colectiv de munca.

(9) Orice acord scris incheiat intre administratie s$i Sindicatul ,IMPACT" Botosani,
semnat de reprezentantii acestora, prin care se previn conflictele de munca, este
obligatoriu pentru parti.

(10) Partile semnatare ale prezentului contract se obliga ca in termen de maxim 15 zile
lucratoare de la solicitarea oricareia dintre ele s3 se intruneasc3 in vederea
negocierii aplicarii clauzelor din actele normative aprobate dupa data ncheierii
prezentei negocieri si care fac referire la drepturi, obligatii, proceduri etc. ce se
stabilesc prin contractul colectiv de munca. Durata acestor negocieri nu poate fi
mai mare de 60 de zile calendaristice. Clauzele astfel negociate modific si/sau
completeaza prezentul contract.

(11) Partile convin ca este interzis sa se solicite, sub orice forma, suportarea de catre
salariati a oricaror cheltuieli de protocol sau alte cheltuieli materiale destinate
desfasurarii activitatii unitatii.

(12) Partile convin a avea ori de cate ori este nevoie, Intalniri ntre reprezentantic
acestora, in vederea prezentarii problemelor deosebite intalnite in activitatea= . -
zilnica si a preintdampinarii declansarii oriciror conflicte in domeniul relatiilor,,/_e

i =

munca. if =S5

(13) Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT" Botogani % < %7

p: ‘ i . . ~ ~ =) o 7 M\ Z- L1 L #
de a organiza lunar sau ori de cate ori este nevoie, intalniri cu membrii de smdm@\RU
sau cu toli salariatii, fara perturbarea activitatii. Ny
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

(22)

Angajatorul nu poate desface unilateral contractul de munci al membrilor
sindicatului pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

Administratiei ii este interzisa orice forma de presiune, conditionare, constrangere

sau limitare a executdrii mandatului reprezentantilor Sindicatului  IMPACT"
Botosani.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani
de a verifica permanent conditiile de munca si modul de respectare, la orice loc de

munca, a drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si prezentul
CCM.

Partile convin ca incasarea cotizafiei de sindicat sa se faca lunar prin retineri pe
statul de plata, pe baza solicitarilor Sindicatului JMPACT" Botosani, care se obliga
a anunta orice schimbare privind atat persoanele, cat si cuantumul obligatiilor
sindicale ce urmeaza a se retine (in prezent 0,6% din venitul brut al salariatului).
Sindicatul ,IMPACT" Botosani fisi asum3 intreaga responsabilitate privind
veridicitatea datelor referitoare la calitatea de membru a persoanelor din solicitérile
depuse si a cuantumului cotizafiei. Sumele astfel retinute vor fi virate in contul
Sindicatului ,IMPACT" Botosani in ziua acordarii drepturilor salariale. Concomitent
cu retinerea cotizatiei pe statul de plata se va efectua si deducerea fiscald a
acesteia din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Administratia se obligd s& asigure eliberarea catre tofi salariatii, in momentul
achitarii drepturilor salariale, a documentelor privind drepturile si retinerile pe statul
de plata ( fluturasi’), pentru a crea astfel posibilitatea verificarii veniturilor S
refinerilor salariale lunare si a asigura confidentialitatea acestora.

Pentru informarea salariatilor privind activitatea sindicala, Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii "Mihai Eminescy’ asigura Sindicatului ,IMPACT”
Botosani dreptul de a organiza $i utiliza cate un spatiu propriu de afisaj si cate o
cutie de corespondentd proprie. Materialele afisate nu pot fi supuse cenzurii
reprezentantilor administratiei, Sindicatul ,IMPACT” asumandu-si responsabilitatea
asupra confinutului acestora. Suprafata spatiilor de afisaj va fi de un 1 m2.

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” va asigura la
solicitarea Sindicatului ,IMPACT” Botosani un spatiu gratuit pentru desfasurarea
activitatii, igienizat corespunzator. in prezent Sindicatului ,IMPACT” Botosani isi
are sediul principal in incinta imobilului D.G.A.S.P.C. din mun. Botosani, str.
Maxim Gorki nr. 4, jud. Botosani.

Administratia va asigura Sindicatului JIMPACT" Botosani accesul la echipamentul
birotic din dotare (telefon, fax, copiator, calculator) si la alte bunuri sau servicii. In
timpul programului este permisa utilizarea calculatorului in conditiile in care nu
este afectata activitatea institutiei.

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” se obliga s3
asigure existenta cel putin a unui exemplar din prezentul Contract colectiv de
munca la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei.  Seful
compartimentului va asigura accesul pentru toti salariatii din subordine Ia
contractul colectiv de munca.

Pentru rezolvarea unor situatii personale de urgenta, salariatii beneficiaza, Ia
cerere, de ore de nvoire sau zile libere, a céror recuperare se va face cel mai
tarziu in luna calendaristica urmatoare. Administratia recunoaste dreptul
salariatilor cu aceeasi functie si pregatire profesionald de a efectua schimburi de
tura in aceeasi zi sau in zile diferite, in cadrul aceleiasgi luni calendaristice. Toate
situatiile de acest gen vor fi aduse Ia cunostinta n scris sefului ierarhic si aprobate
de acesta, inainte de efectuarea schimbului.
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(24)

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
institutiei, la propunerea sefului ierarhic. Eventualele contestatii se solutioneaza de
catre comisia paritara, fara ca prin decizia finald sa poata fi micsorat punctajul
stabilit anterior.

Programul lunar de lucru al tuturor salariatilor se mentioneaza in foile de pontaj,
intocmite, conform realitatii faptice, de sefii ierarhici. Administratia recunoaste
dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT" Botosani de a avea acces, la sediul
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu’, la statele de
platd si foile de pontaj, in vederea verificirii acordarii drepturilor prevazute de
legislatia in vigoare si prezentul CCM in situatia in care exista sesizari ale unor
salariafi cu privire la neacordarea acestor drepturi cu respectarea prevederilor
legale referitoare la datele cu caracter personal.

Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului.
In toate cazurile in care este posibil, administratia si Sindicatul ,IMPACT”
Botosani, cu acordul salariatilor, accepta practicarea orarelor flexibile, cu
asigurarea numarului de personal stabilit prin planificarea intocmita la nivelul
compartimentului. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor
de serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale. Pentru unele categorii de personal (femei care ingrijesc copii de varsta
prescolara, salariati care urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant, persoane
cu gradul Ill de invaliditate, persoane cu recomandiri medicale, precum si in alte
situatii), se pot aproba programe de munca speciale cu alte ore.

Fisele de post ale salariatilor, find anexe la contractul individual de munca, vor fi
intocmite de catre angajator cu consultarea sindicatului. Semnarea fisei de post de
catre membrii Sindicatului ,IMPACT” Botosani se poate semna si in prezenta
reprezentantului legal al sindicatului sau a imputernicitului in scris al acestuia.
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No 'l

) . ANEXA nr.3
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

1. Conform Legii nr. 167/2020, constituie hartuire morala la locul de munca si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pencol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul
de munca.

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moralad la locul de munca
raspund disciplinar, in conditile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinara nu finlaturd raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

Angajatorul are obligatia de a lua orice méasuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, Tn orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca. Angajatul, victima a hartuirii morale la locul
de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

2. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul
de munca.

Angajatorul nu va permite i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va
face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul. Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de
conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul Tncalcarii acestora.
Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul, Tmpreuna cu reprezentantii sindicatelor, vor oferi consiliere si
asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si Tn cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va propune masuri
disciplinare corespunzatoare.

Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat. Comisia va
comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiata si
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daca va fi insotita de cercetari. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar Ia
terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul ancheteij $i ceea ce se
intentioneaza s& se faca, intr-un termen Ce nu va depasi 8 saptamani de la depunerea
plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire Ia stilul de viata al
reclamantului. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i
S€ vor aplica sanctiuni. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului Si
reclamatului. Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei. Dosarele cu plangerile de
harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare. Tn cazul
in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul s& initieze o investigatie
$i In urma absentei unei plangeri scrise, daca are motive sa considere ca are loc un act
de hartuire sexuald. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari
primite, despre natura acestora si despre avizul dat.
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